
Equilibrio vita-lavoro in RETE 
per

• Rispondere ai bisogni di conciliazione
vita-lavoro di lavoratrici e lavoratori  

• Migliorare il clima aziendale

• Incrementare la produttività 
e la competitività

• Accrescere il benessere di tutti

E-Net

Alleanza Locale di Conciliazione 
Capo� la Azienda So.Le Legnano

Iniziativa � nanziata da Regione Lombardia a supporto 
degli interventi di conciliazione famiglia-lavoro 

Piano territoriale di ATS della Città metropolitana di Milano 
2017/2018

Partner di progetto

• CGIL Camera del lavoro del Ticino Olona
• CISL Milano metropoli
• UIL CST Ovest di Milano - Lombardia
• ALI Con� ndustria Alto Milanese
• API Associazione Piccole e Medie Industrie Milano
• Confcommercio Milano Lodi Monza e Brianza
• CIA Confederazione Italiana Agricoltori
• Confartigianato Imprese Alto Milanese
• Associazione IRENE 
• ABCITTÀ  Soc Coop Onlus
• Albatros Soc Coop
• Associazione Genitori Leone
• Associazione APS Genitoriamo
• Associazione Centro di Consulenza per la Famiglia 

di Magenta
• Azienda Agricola Lovati Renata - Cascina Isola Maria
• Azienda Agricola Reverdini Niccolò La Forestina
• Azienda Agricola ZIPO
• Azienda Speciale Consortile Servizi alla Persona
• Bassi Enrica Parrucchiera Srl
• Bem Service Center Srl
• Colombo Srl
• Coop Lotta contro l’emarginazione Onlus
• Cta Cal� ex Srl
• Fare famiglia Soc. Coop. Sociale Onlus
• Geniattori 2 Gruppo Informale della Scuola Materna 

Ente Morale Turbigo 
• Gruppo Informale Parrocchia Prepositurale Collegiata 

San Vittore Martire-Corbetta  
• Heads Hunters Snc
• La Grande Casa Soc Coop
• La fata turchina Srl
• La Ruota Coop Soc Onlus
• Nuova Assistenza Soc Coop Onlus
• Redimec Snc
• Scuola materna ente morale Turbigo
• Se fosse un � ore di Consuelo Santoro
• Vito Rimoldi Spa



Il Progetto E-Net o� re l’opportunità alle Micro e PMI 
del territorio di realizzare piani di conciliazione 
vita-lavoro e di welfare aziendale personalizzati.   
Le aziende che aderiranno al progetto potranno 
avvalersi di un supporto gratuito per la realizzazione 
di accordi di welfare aziendale, con la possibilità 
di contrattare premi di risultato, utili per poter 
usufruire di vantaggi � scali e contributivi come 
previsto dalla normativa vigente.

Welfare Aziendale 
Il welfare aziendale consiste in una serie di servizi 
forniti dall’azienda ai propri dipendenti e ai loro 
familiari. 
Possono, ad esempio, essere attivati: 

• piani di previdenza complementare;

• servizi di assistenza sanitaria; 

• servizi per l’assistenza a familiari anziani o non 
autosu�  cienti; 

• servizi per la cura di minori quali asili nido e scuole 
materne, mensa scolastica, baby sitter, centri estivi 
e invernali, ludoteche, borse di studio, acquisto 
di libri scolastici: 

• servizi libera tempo.

Il percorso
Le imprese avranno la possibilità di contrattare premi di 
risultato concordati con i propri dipendenti e convertirli, 
in parte o totalmente, in servizi di welfare de� scalizzati.
Le aziende saranno accompagnate nel seguente 
percorso:

1. De� nire il Piano di conciliazione personalizzato;

2. Realizzare l’accordo aziendale; 

3. Presentare l’accordo al “Tavolo territoriale 
di conciliazione e welfare aziendale”;

4. Acquisire i requisiti per avvalersi della 
de� scalizzazione.

Per adesioni e informazioni rivolgersi a:

Ambito territoriale di Castano Primo
Azienda Sociale Azienda Speciale per i Servizi 
alla Persona di Castano Primo 
aziendasociale@aziendacastano.it - T. 0331.877298

Ambito territoriale di Magenta
U�  cio di Piano Comune Magenta 
 u�  ciodipiano@comunedimagenta.it - T. 02.9784503

Ambito territoriale di Abbiategrasso
U�  cio di Piano Comune di Abbiategrasso
U�  cio.piano@comune.abbiategrasso.mi.it 
T. 02.94692518/519/524

Ambito territoriale di Rho
SERCOP Azienda Speciale dei Comuni del Rhodense 
per i Servizi alla Persona
u�  cio.piano@sercop.it - T. 02.93207359

Ambito territoriale di Legnano
ASC Sociale del Legnanese So.Le.
michela.gerbino@ascsole.it - T. 0331.1816363
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