
Azione realizzata nell’ambito della DGR n. X/1081/2013 
“Valorizzazione delle politiche territoriali di conciliazione, 
dei tempi lavorativi con le esigenze familiari e delle reti 
di imprese che offrono servizi di welfare”

La conciliazione
innova
la piccola impresa:
un modello 
promosso

Venerdì 13 Gennaio 2017, ore 10.00-13.00
Palazzo Leone da Perego
Via Monsignor Eugenio Gilardelli 10, Legnano

Info
Azienda consortile sociale legnanese (So.Le)
Tel. 0331 472523
E-mail: ufficiodipiano-legnano@ascsole.it

Progetto grafico: Città metropolitana di Milano



Il progetto “La Conciliazione innova la piccola impresa: un modello 
da promuovere” conclude una fase di lavoro durata due anni.
Piccole e micro aziende, cooperative, associazioni datoriali e 
sindacali, associazioni non profit, comuni del territorio Alto 
milanese e Città metropolitana hanno dato vita ad una vastissima 
alleanza, che ha prodotto una rete affiatata, concreta e duratura.
Per introdurre il non facile tema della Conciliazione vita-lavoro 
nelle realtà imprenditoriali di piccole dimensioni è stata 
necessaria un’azione di accompagnamento puntuale e mirata, 
svolta all’interno delle imprese e sul territorio.
I risultati raggiunti sono interessanti: 15 piani di conciliazione in 
altrettante piccole aziende, di cui 2 accordi sindacali e un accordo 
territoriale sulle politiche di welfare di secondo livello.
Il progetto, finanziato da Regione Lombardia e promosso da ATS 
(ex ASL Milano 1), è giunto a conclusione ed è quindi importante 
promuovere un confronto sui risultati del percorso e condividere 
le esperienze che alcuni dei protagonisti racconteranno.

PROGRAMMA DEL CONVEGNO
Saluti Istituzionali
Alberto Centinaio, Sindaco di Legnano
Gian Piero Colombo, Assessore Politiche sociali e coesione sociale, 
Comune di Legnano
Giambattista Bergamaschi, Coordinatore Comuni Ambito Legnanese 

Le esperienze aziendali
Brunella Agnelli, Bem Service
Elisa Pozzi, Azienda agricola Zipo
Stefania Temporiti, Temporiti SRL 
Stefano Restelli, Redimec SNC 

L’esperienza del tavolo di conciliazione 
Giuseppe Pascarelli, per CGIL, CISL e UIL

Conclusioni
Francesca Brianza, Regione Lombardia, Assessore al Reddito 
di autonomia e Inclusione sociale 
Claudia Moneta, Regione Lombardia, Dirigente UO Indirizzi 
di Programmazione Sociale e Promozione delle Formazioni Sociali
Silvano Casazza, ATS Milano, Direttore Socio Sanitario
Monica Parrella, Dipartimento Pari Opportunità, Presidenza 
del Consiglio dei Ministri

Coordina i lavori la giornalista Laura Defendi

Aperitivo 
a cura della Cascina Forestina, partner di progetto

I PARTNER DELL’ALLEANZA 
La Conciliazione innova la piccola impresa: 
un modello da promuovere

•	 Azienda consortile sociale legnanese (So.Le)
•	 Azienda sociale del Castanese
•	 Camera del lavoro Ticino Olona
•	 Città metropolitana di Milano
•	 Piano di zona Abbiatense
•	 Camera del Lavoro metropolitana di Milano (CGIL)
•	 CISL Milano Metropoli
•	 UIL CSP Milano e Lombardia 
•	 UIL CST Ovest Mi/LO COMITATO DEI CITTADINI
•	 CIA (Confederazione Italiana Agricoltori)
•	 CNA Milano-Monza Brianza
•	 Confapi industria Sud Ovest
•	 Confartigianato Imprese Alto Milanese
•	 Confcommercio Abbiategrasso
•	 Confindustria Alto Milanese
•	 Eurolavoro soc. cos. ar.l
•	 Associazione IRENE
•	 Azienda Agricola Lovati Renata - Cascina Isola Maria
•	 Azienda Agricola Reverdini Niccolò La Forestina
•	 Azienda Agricola ZIPO
•	 Bassi Enrica Parrucchiera
•	 Bem Service Center
•	 Calzaturificio Cabiola SAS
•	 Calzoleria Bologna
•	 Cascina Contina
•	 Colombo S.P.A.
•	 Coop Lotta contro l’emarginazione
•	 Cta Calflex SRL
•	 DGV SRL
•	 Fondazione Fare Famiglia Onlus
•	 Heads Hunters SNC
•	 La Grande Casa
•	 La ruota soc. cop. Onlus
•	 L.M. Laminati Metallici S.P.A.
•	 Parker Hannifin Italy SRL
•	 Redimec
•	 Se fosse un fiore di Santoro Consuelo
•	 Selvania SRL
•	 Temporiti SRL
•	 Vibrapac SRL
•	 Vito Rimoldi


