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L'Alleanza costituita dai partner del progetto di cui & capofila
il Piano di Zona Legnanese € aperta.

Le Imprese interessate possono rivolgersi a:

Michela Gerbino, Piano di Zona Legnanese

Tel. 0331.472522 - pianodizona@legnano.org

Azione realizzata nell'amb 081/2013
“Valorizzazione delle politiche territoriali di conciliazione,
dei tempi lavorativi con le esigenze familiari e delle reti
La chiusura del Progetto e prevista per il mese di luglio 2016 di imprese che offrono servizi di welfare”



LA CONCILIAZIONE INNOVA LA PICCOLA IMPRESA:
UN MODELLO DA PROMUOVERE"

Per coinvolgere direttamente le Micro, Piccole e Medie
Imprese nella sperimentazione di un modello di Conciliazione
in una logica di vantaggio per le aziende e per le lavoratrici

e ilavoratori.

Per contribuire ad individuare, progettare e sperimentare
possibili pratiche di conciliazione famiglia-lavoro e di welfare
aziendale.

Alle aziende del territorio e ai loro dipendenti per sostenerli
nella ricerca di percorsi di conciliazione per la gestione
degli impegni familiari e degli impegni professionali.

Le aziende che aderiscono al progetto potranno usufruire

di accompagnamenti formativi e organizzativi e di una
premialita di carattere economico.

Le imprese che sperimenteranno azioni pilota saranno
inoltre supportate da azioni di supervisione metodologica,
formazione, monitoraggio e valutazione nell'ottica di favorire
I'avvio di un processo condiviso e partecipato diretto alla
definizione di un modello di intervento per la Conciliazione
nelle MPMI.

Come raggiungere gli ohiettivi del progetto?

Attraverso un‘osservazione attiva e partecipata, che coinvolga
direttamente imprenditori/imprenditrici e lavoratori/trici.

Attraverso azioni pilota che definiscano e sperimentino
soluzioni sostenibili per 'introduzione di misure concrete

di conciliazione quali la flessibilita dell'orario, i congedi
parentali a ore, il part time, e altro ancora.

Attraverso la promozione della condivisione del lavoro di cura
fra donne e uomini, anche favorendo un maggior utilizzo

dei congedi parentali.

La Conciliazione e uno strumento possibile?

Si, peraiutareamantenere un equilibriofrailtempodivita
eiltempo lavorativo: portare i bambiniascuolaearrivare
in ufficio in tempo, rientrare dalla maternita e trovare
soluzioni di lavoro flessibile, accompagnare un genitore
anziano dal medico senza perdere ore di lavoro.

La famiglia é un ammortizzatore sociale?

Si, la famiglia & il primo ammortizzatore sociale e per
questo va sostenuta, anche mobilitando risorse a favore
delleimprese attraverso la promozione diinterventi che
favoriscano la conciliazione dei tempi famiglia-lavoro.

COOPERATIVE E MPMI
PARTNER DELLALLEANZA

Fondazione Fare Famiglia Onlus
La Grande Casa Onlus

La Ruota Onlus

Agriturismo Cascina Forestina
Azienda agricola Lovati Renata - Cascina Isola Maria
Azienda agricola Zipo

Bassi Enrica Parrucchiera

Bem Service Center S.r.l.
Calzaturificio Cabiola S.a.s.
Calzoleria Bologna Francesco
Cascina Contina

Colombo S.p.A.

D.GV.S.rl.

Heads Hunters S.n.c.

LaTicino S.r.l.

Laminati Metallici S.p.A.

Parker Hannifin Italy S.r.l.
Redimec S.n.c.

Se fosse un fiore di Santoro Consuelo
Temporiti S.r.l.

Vito Rimoldi S.p.A.
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